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SSP-samarbejde

SSP er et formaliseret lokalt samarbejde mellem Skole, Socialforvaltning og Politi.

SSP-samarbejdet tager udgangspunkt i Langeland Kommunes bgrn og ungepolitik, samt gvrige politikker. Fokus i disse er bl.a.
Forebyggelse, inklusion og at undga anbringelse.

Formal
SSP-samarbejdet har som overordnet formal:”

At forebygge kriminalitet, misbrug og anden uhensigtsmaessig adfaerd blandt bgrn og unge.
At opfange faresignaler og udviklingstendenser i bekymrende adfzerd.

At sikre bedst mulig trivsel i malgruppen og derved fastholde lav misbrugs- og kriminalitetsfrekvens blandt bgrn og unge i
kommunen.

Vision
® Atalle ungeiLangeland Kommune har mulighed for et godt og trygt bgrne- og ungdomsliv.

® At udvikle en forebyggelsesindsats, der medvirker til et lavt misbrugs- og kriminalitetsniveau, blandt kommunens bgrn og
unge.

At etablere og kvalificere en hurtig og malrettet forebyggende indsats i forhold til konkrete bgrn og unge, der er i risiko
for at ende i misbrug eller kriminalitet.

Succeskriterier

® Atalle i malgruppen far mulighed for at deltage i SSP-vejledningens forebyggelsesprogram.

® At alle foreeldre til malgruppen far mulighed for at deltage i SSP-vejledningens forebyggelsesprogram.
® At unge, skole og foraeldre oplever positiv effekt af forebyggelsesarbejdet.

® At SSP-netveerket fungerer optimalt og at relevante tiltag oprettes efter behov.

® At tiltagene Igbende evalueres.

® At SSP har viden om og Igbende fglger udviklingen i kriminalitet og misbrug i malgruppen. Derved kan det forebyggende
arbejde malrettes og dermed udnyttes de afsatte resurser bedst muligt.

At SSP lgbende, idet omfang det er muligt, evaluerer effekten af den forbyggende indsats.

Malgruppe

Unge i alderen 10-18 ar.

Organisation

Den kriminalpraeventive indsats i Langeland Kommune er organiseret pa tre niveauer — det ledende, det koordinerende og det
udfgrende niveau.

Ledelse

Lokalradet er SSP-organisationens gverste organ.
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Koordination z [

Ungdomsskolen har ansvaret for SSP-arbejdets tilretteleeggelse, koordination og udfgrelse. Al
De forskellige indsatsformer prioriteres og malrettes de relevante malgrupper.

Felgende problemstillinger vurderes Igbende:
® Hvordan er kriminaliteten i kommunen?
® Hvordan er misbrugssituationen i kommunen?

®  Hvilke ressourcer har SSP-samarbejdet til radighed?

Hvordan anvendes ressourcerne bedst for at 1gse de forebyggende opgaver, man har afdeekket?

Udfgrelse

Der er ansat 1/2 SSP konsulent i Ungdomsskolen, som varetager udfgrende og koordinerende funktioner.

Herunder ansattelse af medarbejdere til matrikellgs klub mm.

Arbejdsopgaver & funktion

SSP-medarbejdernes arbejdsopgaver i forhold til det ledende og koordinerende niveau er:

® Atsamle viden om og veere opdaterede pa, hvilke former for forebyggelse der virker.
® At udvikle ideer og forslag til kriminalpraeventive indsatser.

® At afdaekke generelle og lokale arsager til denne kriminalitet.

® At beskrive lokale muligheder for at arbejde kriminalpraeventivt.

® At koordinere de vedtagende indsatsomrader.

® At motivere og inspirere institutioner og professionelle til at arbejde forebyggende.
At foresla og koordinere udarbejdelse af materiale og kursustilbud.
SSP-medarbejderens arbejdsfunktioner i forhold til det udfgrende niveau er:

® At formidle viden og ideer.

® Atveaereigangseetter.

® At koordinere.

® Atradgive.

® At opsamle erfaringer og viden fra det konkrete forebyggende arbejde.

° At evaluere.

Det er af afggrende betydning, at SSP-medarbejderne mgder de unge i de unges hverdag. | Langeland Kommune har man
derfor valgt, at SSP-medarbejderne har et taet samarbejde med kommunens folkeskoler, friskoler og ungdomsklubber.

SSP-medarbejderne kommer pa skolerne i forbindelse med anonym radgivning, teammegder, klasseundervisning, foreeldremg-
der og SSP-skolemgder.

L34 | ANGELAND
Y KOMMUNE )



L AngE|l4nd ungdomsskole
mEd dE mANGE mUlighEdE!

SSP-vejledning

| SSP-vejledning bind 2 og indsatskatalog bind 3 er indsatser og arbejdsmetoder beskrevet for skolerne.

Vejledningen opdateres Igbende i forhold til den nyeste viden pa omradet.

SSP-vejledning, se bilag 1

SSP-struktur

LANGELAND
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SSP Koordinerende udvalg %

LSK udvalgsformand %_‘
Bgrn-, unge- og socialchef
Paedagogisk konsulent
Familieafdelingsleder

Folkeskole ledere

Afd. leder udskoling @rstedskolen
Ungdomsskoleleder

SSP konsulent

UU Vejleder

Fyns Politi

Friskoleledere

Ad hoc indkaldte

Der afholdes mindst 2 mgder arligt

Skolemgder
Skoleleder, SSP-kontaktlaerer, SSP-konsulent, UU-vejleder, Sagsbehandler Familieafdelingen, Fyns Politi, Skole afd. ledere,.

Ad hoc Leder fra andre skoler

Der afholdes 4 mgder arligt pa @rstedskolen, der kan udvides efter behov.

Indhold for skolemgder

Formalet med skolemgderne er at lave konkret primaert kriminalitetsforebyggende arbejde med udgangspunkt i de voksne,
som er omkring de unge dagligt. Der skal tillige skabes et netveerk, som kan reagere hurtigt pa en uheldig udvikling i grupper af
unge eller hos den enkelte unge.

Individmgder §115

SSP koordinator, SSP— konsulent, Fyns Politi, Skoleleder repraesentant, Familieafdeling repraesentant, Socialpsykiatri repraesen-
tant, Jobcenter repraesentant. Fagpersoner kan indkaldes Ad hoc.

SSP-samarbejdets tre hovedindsatsomrader

e Den generelle forebyggende indsats
e Den specifikke indsats

e Den individorienterede indsats

ol LANGELAND
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Generel forebyggende indsats %

Den generelle indsats retter sig mod alle bgrn og unge i kommunen.

Denne udfgres pa alle kommunens folkeskoler, friskoler og i ungdomsklubberne. Her mgder vi de unge i deres eget miljg — i
deres hverdag — og det er her, vi har mulighed for at se dem i samspil med andre og pavirke deres sociale opfattelse.

SSP-opgaverne pa det generelle niveau er bl.a:

® At lave forebyggende undervisning.

® Atsamle viden om bgrn og unges kriminalitets- og misbrugsproblematikker.
e At afdakke generelle og lokale arsager til disse.

® At beskrive lokale muligheder for at arbejde kriminalpraeventivt.

® At udvikle ideer og forslag til kriminalpraeventive indsatser.
e At koordinere de vedtagne indsatsomrader.

At motivere og inspirere skolerne og ungdomsklubberne til at arbejde forebyggende.

Foreldremgder
SSP—konsulent tilbyder foredrag og undervisning til foreeldre og bgrn i Langelands skoler.

Det er SSP’s mal at deltage i foraeldremgder hvor der er ivaerksat specifikke eller generelle indsatser.

Det gode foraeldresamarbejde begynder ikke fgrst i 7. eller 8. klasse, nar problemerne opstar. Det er afggrende at fa foraeldre-
ne engageret sa tidligt som muligt og ggre dem bevidst om deres betydning. Ift. specifikke indsatser.

Eksempler pa temaer der undervises i:

® Det gode ungdomsliv

® Dit og mit

® Alkoholdningen.dk

e Dit liv pa nettet

SSP-kontaktflader og samarbejdspartnere, se bilag 2

Den specifikke indsats

Den specifikke indsats retter sig mod bgrn og unge, hvis adfaerdsnormer er ved at udvikle sig i en uheldig retning. En sadan ind-

sats kan vaere et malrettet arbejde med en gruppe, hvis normer har taget en negativ retning. Dette kan have til formal enten at
splitte gruppen eller pavirke gruppens normer i positiv retning. Arbejdet vil ofte forme sig som aktiviteter, der er egnede til at
udvikle den enkelte deltagers personlighed (identitet) og socialisering.

Den specifikke indsats kan ogsa vaere indsats i Hotspots:
Et Hotspot kan vzere et sted (f.eks. Rudkgbing midtby) eller en begivenhed (f.eks. festivallen).

For at arbejde med Hotspot skal der laves en handleplan, hvor alle involverede parter kender deres rolle og dermed arbejder
ud fra en feelles strategi. SSP’s rolle er at organisere samarbejdet og at vaere bindeled for samarbejdspartnerne — Politi, sama-
ritter, vagter, forretningsindehavere, boligforeninger m. fl.

L34 | ANGELAND
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Den individorienterede indsats

Den individorienterede indsats retter sig imod enkeltpersoner, der har udvist kriminel eller anden uhensigtsmaessig adfaerd

eller har behov for hjalp og stgtte.

Ansvaret for en sadan indsats vil oftest veere placereret hos Familieafdelingen, men SSP-samarbejdet kan her vaere med til at
lette arbejdet for den fagperson, som har begrundet formodning om, at en indsats er pakraevet. P4 denne made sikres det, at
tilbagemeldingerne om indsatsen, nar de relevante fagpersoner.

Det er vigtigt at samle erfaringerne og metoderne fra dette arbejde, da det kan inspirere til videreudviklingen af metoder in-
den for de andre omrader, ligesom det er med til at forankre den tvaerfaglige kultur i det hele taget.

SSP-konsulents arbejdsmetoder
Det er malsaetningen, at alt forebyggende arbejde skal veere evidensbaseret og dermed forskningsmaessigt underbygget. Kun

derved sikrer vi, at de ressourcer som afsaettes til forebyggelse, bruges bedst muligt og har den stgrste effekt. Og kun derved
har vi mulighed for at dokumentere, hvilken effekt forebyggelsen har.

Et andet vigtigt omrade er inddragelse af foraeldrene. Forskning viser, at foreeldres holdning har afggrende betydning for de-
res bgrns adfaerd.

SSP-konsulents arbejdsmetoder, se bilag 3

Afhgringer af bgrn og unge under 18 ar

Familie afdelingens sagsbehandlere i kommunen deltager ved alle afthgringer af bgrn og unge under 18 ar. Dette har til for-
mal, dels at vaere den unges bisidder ved afhgringen, dels at fa en hurtig kontakt med familien ved fgrstegang kriminalitet.
Familien vil typisk fa tilbud om et hjemmebesgg.

SSP-konsulents arbejdsbeskrivelse

SSP-konsulent skal:
® Deltage i den forebyggende planlaegning pa skolerne ud fra den gaeldende SSP-vejledning.

® Sammen med ledelsen pa skolen sikre at alle argange, der er naevnt i vejledningen, far besgg af SSP til bade klasseunder
visning og til foraeldremgder.

® Hjzelpe med at implementere SSP-vejledningen i arsplanlaegningen, sadan alle i god tid ved, hvornar SSP-vejleder kommer
i klassen, og hvornar SSP er repraesenteret ved foraeldremgder.

® Deltage i relevante mgder — f.eks. SSP-skolemgder.

® Vare opmaerksom pa elever, der ligger inden for SSP-regi.
® Vare opmaerksom pa skoleskift, hvis eleven er kendt af SSP.
® Facilitere § 115 individmgder

® Deltage i SSP koordinerende udvalg

®  Registrere og have det overordnede overblik over indsatser

®  Holde sig opdateret og implementere relevant og ny viden

® |ede gadeplans arbejdet

L34 | ANGELAND
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Bilag 2 - SSP-kontaktflader og samarbejdspartnere g‘

Skoler
Institutioner Forvaltning

Politi Familieafdeling

Politiker
SSP lokalrad Foreninger
SSP samradet S S P Borgere
UU vejleder
Jobcenteret
Hotspot Ungdomsskole
samarbejde

Foraeldremgder
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Se beskrivelse i indsatskatalog bind 3 og forebyggende indsatser bind 4.

Bilag 4 - Relevant lovgivning

Serviceloven
Udveksling af oplysninger i det tidlige eller forebyggende arbejde.

§49a Skole, skolefritidsordning, sygeplejersker, sundhedsplejersker, laeger, tandlaeger og tandplejere ansat i den
kommunale sundhedstjeneste, dagtilbud, fritidshjem og myndigheder, der Iaser opgaver inden for omradet for udsat-
te barn og unge, kan indbyrdes udveksle oplysninger om rent private forhold vedrgrende et barns eller en ungs per-
sonlige og familiemaessige omsteendigheder, hvis udvekslingen ma anses for ngdvendig som led i det tidlige eller
forebyggende samarbejde om udsatte bagrn og unge.

Stk. 2. Udveksling af oplysninger efter stk. 1 til brug for en eventuel sag, jf. kapitel 11 og 12, om et konkret barn eller
en ung kan ske én gang ved et made. | seerlige tilfaelde kan der ske en udveksling af oplysninger mellem de myndig-
heder og institutioner, der er naevnt i stk. 1, ved et opfalgende made.

Stk. 3. Selvejende eller private institutioner, private klinikker eller friskoler, som lgser opgaver for de myndigheder,
der er naevnt i stk. 1, kan indbyrdes og med de myndigheder og institutioner, der er naevnt i stk. 1, udveksle oplysnin-
ger i samme omfang som neevnt i stk. 1.

Stk. 4. De myndigheder og institutioner, der efter stk. 1-3 kan videregive oplysninger, er ikke forpligtede hertil

Bekendtgoerelse om kommunens bistand til bern og unge i forbindelse med uden- og indenretlig afhgring.

| medfer af § 8 i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade, jf. lovbekendtgerelse nr. 1019 af 23.
september 2014 fastsaettes:

§ 1. Nar kommunen underrettes om, at en person under 18 ar skal afhares hos politiet, skal kommunen sende en
repraesentant,

1) nar den pagaeldende efter det oplyste ikke tidligere har veeret sigtet,

2) nar der efter det oplyste kan blive tale om fremstilling i retten med varetaegtsfeengsling af den pageeldende,

3) nar den pageeldende selv eller dennes foreeldre efter det oplyste @nsker, at en repraesentant for kommunen er il
stede, og

4) nar den pageeldende er under 15 ar, medmindre der er tale om rene bagatelsager, eller foraeldrene efter det oply-
ste vil veere til stede.

Stk. 2. | andre tilfeelde end de i stk. 1 naevnte bar kommunen sé vidt muligt sende en repraesentant til afhgringen.

§ 2. Nar kommunen bliver underrettet om en forestdende afharing af et barn eller en ung under 18 ar, skal kommu-
nen underrette barnets eller den unges foraeldre, medmindre foreeldrene efter det oplyste i forvejen er bekendt med
afhgringen eller ikke kan findes, eller underretningen vil stride imod, hvad der er bedst for barnet eller den unge.

§ 3. Nar kommunen bliver underrettet om afholdelse af grundlovsforher eller afhgring i retten af en sigtet eller tiltalt
under 18 ar, skal kommunen sende en repraesentant til afhgringen.

§ 4. Nar kommunen bliver underrettet om, at en person under 15 ar skal afthgres som vidne i en straffesag hos politi-
et eller i retten, skal kommunen sende en repreaesentant til afharingen.

§ 5. Under afharingen hos politiet skal repraesentanten statte barnet eller den unge og pase, at athgringen foregar
med en skansomhed, der er afpasset sagens karakter og barnets eller den unges alder. Repreesentanten skal under
afhgringen forholde sig neutral og ma ikke deltage aktivt i udspergningen.

Stk. 2. Under afhgringen i retten skal repraesentanten stgtte barnet eller den unge samt bidrage til, at retsmadet far
et forlgb og et resultat, der i s& hgj grad som muligt tilgodeser, hvad der er bedst for barnet eller den unge.

§ 6. Nar kommunen bliver underrettet om, at en person under 18 ar gnskes afhgrt, skal kommunen snarest vurdere,
om der er behov for iveerksaettelse af hjeelpeforanstaltninger for den pagaeldende og dennes familie.

§ 7. Bekendtgerelsen treeder i kraft den 4. maj 2015.
Stk. 2. Bekendtgerelse nr. 79 af 4. februar 1998 om kommunens bistand til barn og unge i forbindelse med uden- og
indenretlig afhering opheeves.
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Enkeltpersoners underretningspligt m.v.

Ifplge Servicelovens § 154 galder for enhver borger en ubetinget underretningspligt, nar bgrn eller unge under 18 ar lever i en
alvorligt truet situation. Bestemmelsen lyder: "Den, der far kendskab til, at et barn eller en ung under 18 ar fra forzeldres eller
opdrageres side udsaettes for vanrggt eller nedvaerdigende behandling eller lever under forhold, der bringer det sundhed eller
udvikling i fare, har pligt til at underrette kommunen”.

En udvidet underretningspligt gaelder imidlertid efter servicelovens § 153 for personer, der udgver offentlig tjeneste eller
hverv, det vil bl.a. sige ansatte i dagtilbud.

§153 har denne bestemmelse:

”Personer, der udfgrer offentlig tjeneste eller offentligt hverv, skal underrette kommunen, hvis de under udfgrelsen af tjenesten
eller hvervet fdr kendskab til eller grund til at antage,

1) at et barn eller en ung under 18 d@r kan have behov for seerlig stgtte efter kapitel 11,

2) at et barn umiddelbart efter fagdslen, kan fG behov for seerlig stgtte efter kapitel 11 pé grund af de vordende foraeldres for-
hold, eller

3) at et barn eller en ung under 18 dr har vaeret udsat for vold eller andre overgreb.”

Paragraffens stk. 2 giver socialministeren mulighed for at fastsaette regler om underretningspligt for andre grupper eller perso-
ner.

Paragraffens stk. 3 bestemmer, at kommunen efter anmodning skal give de personer, der har underrettet, oplysninger om,
hvorvidt underretningen har fgrt til undersggelser eller foranstaltninger over for barnet eller den unge.

Retsplejeloven

§ 115. Politiet kan videregive oplysninger om enkeltpersoners rent private forhold til andre myndigheder, hvis videre-
givelsen ma anses for ngdvendig af hensyn til:

1) det kriminalitetsforebyggende samarbejde (SSP-samarbejdet),

2) politiets samarbejde med de sociale myndigheder og social- og behandlingspsykiatrien som led i indsatsen over
for socialt udsatte personer (PSP-samarbejdet) eller

3) samarbejdet mellem kriminalforsorgen, de sociale myndigheder og politiet (KSP-samarbejdet) som led i indsatsen
over for:

a) demte, der lgslades fra institutioner under kriminalforsorgen,

b) demte under 18 ar, der Igslades fra institutioner m.v. uden for kriminalforsorgen, hvor de er anbragt i henhold til §
78, stk. 2, i lov om fuldbyrdelse af straf m.v., og

c) personer, der lgslades fra vareteegtsfeengsling eller anden frihedsbergvende foranstaltning efter kapitel 70, hvis de
skgnnes at veere radikaliserede eller i risiko for at blive det.

Stk. 2. | samme omfang som neevnt i stk. 1 kan en myndighed videregive oplysninger om enkeltpersoner til politiet og
andre myndigheder, der indgér i de former for samarbejde, som er naevnt i stk. 1. Oplysningerne ma i forbindelse
med de neevnte former for samarbejde ikke videregives med henblik pa efterforskning af straffesager.

Stk. 3. Inddrages selvejende institutioner, der lgser opgaver for det offentlige inden for social-, undervisnings- og be-

skaeftigelsesomradet eller social- og behandlingspsykiatrien, i de former for samarbejde, som er naevnt i stk. 1, kan
der i samme omfang som naevnt i stk. 1 og 2 udveksles oplysninger mellem myndighederne og institutionerne.

Stk. 4. De myndigheder og institutioner, der indgar i de former for samarbejde, som er naevnt i stk. 1, er ikke forpligtet
til at videregive oplysninger efter stk. 1-3
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Bekendtgorelse 2010-06-28 nr. 803 om underretning af kommunen om afhgringer af sigtede under 18 ar

I henhold til § 752, stk. 2, i lov om rettens pleje, jf. lovbekendtggrelse nr. 1053 af 29. oktober 2009, og efter bemyn-
digelse fra justitsministeren fastsaettes:

§ 1. Politiet underretter kommunen om sagen, nar en sigtet under 18 ar skal afthgres, og sigtelsen angar

1) overtraedelse af borgerlig straffelov, eller
2) forhold, der efter loven kan medfare frihedsstraf.

Stk. 2. Underretning kan dog undlades om afhgringer, der foretages i direkte forbindelse med, at sigtede af politiet
treeffes under eller i umiddelbar tilknytning til udevelsen af et strafbart forhold, for hvilket der ikke bliver spgrgsmal
om hgjere straf end bade.

§ 2. Underretningen sker til den kommune, hvor sigtede bor. Er bopaelskommunen ikke oplyst, eller kan der pa
grund af afstanden ikke gives made herfra, underrettes den stedlige kommune.

Stk. 2. Hvis den i § 1 neevnte underretning ikke er sket skriftligt, skal der efterfglgende tillige ske skriftlig underret-
ning af kommunen.

§ 3. En repraesentant fra kommunen skal sa vidt muligt have adgang til at overvaere aftharinger som neevnti § 1, der
foretages af politiet eller i retten.

§ 4. Bekendtgerelsen treeder i kraft den 1. juli 2010.

Yderligere information kontakt:
SSP Leder Michael Kjeldsen tif. 20585101 mk@langelandkommune.dk
SSP Konsulent Peter Hellerstedt Nyholm tif. 21245724 pehn@langelandkommue.dk
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